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Cette année 2016 restant difficile au Burundi pour pouvoir assurer le suivi des projets ODDY-C s’est lancé dans un
nouveau pays, le Timor Leste! C'est ainsi qu’un nouveau partenariat a vu le jour avec le Jesuit Social Service, une ONG
reconnue et active la-bas.

Il N’y a pas de perspective 2017 dans ce rapport, I’équipe a décidé de souffler un peu et de se consacrer a d’autres
activités pour recommencer de plus belle en 2018!

En vous remerciant pour votre soutien, ne vous souhaitons une bonne lecture !

L’équipe d’ODDY-C
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Projet d’approvisionnement en eau potable - Timor
Leste

C’est pour la premicre fois depuis I’histoire d’ODDYC,
qu'un projet de soutien aux communautés locales est
entreprit au Timor Leste.

Le Timor Leste est un petit pays d’Asie du Sud Est de 15
000 km? composé d’une population de 1 1700 000
habitants. Le pays est pauvre et a connu divers
bouleversements géopolitiques, il a été envahi et occupé
par les indonésiens jusqu’en 2002. Plus de la moiti¢ de la
population vit toujours aujourd’hui dans des conditions
d’extréme pauvreté.

Afin d’assurer sa pérennité, le projet d’appui aux
communautés locales en matiére d’accés a 1’eau a été
développé et mis en ceuvre en partenariat avec une
organisation locale jésuite : Jesuit Social Service implanté
au Timor de puis de trés nombreuses années.

C’est grace a un cofinancement de trois donataires dont la
société belge Aliaxis SA que le projet a pu voir le jour et
impacter un total de plus de 2500 bénéficiaires répartis
dans 10 villages. Dans le cadre du projet, deux principales
activités paralléles ont été réalisées, soit le forage de 10
puits et D’installation de 10 pompes électriques et
réservoirs d’eau, ainsi que la formation des communautés
a la bonne gestion de ’eau et leur organisation en organes
de gestion.
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Un nouveau partenaire : Jesuit Social Service

L’équipe d’ODDYC a pu se rendre sur place pendant
I’implantation du projet, en mars 2016 pour se rendre
compte de la bonne réalisation des activités. A cette
occasion, notre administratrice bénévole a eu
I’occasion d’échanger avec les communautés
appuyées, de tester les ouvrages hydrauliques réalisés
et de participer a leur inauguration.

JesuitSocialService

THE J0Y OF SERVILE

Rapport Annuel 2016 @QQ



Organisation de développement durable intégré et de promotion de I'inter-culturalité

Pouvoirs délégués au BurEx
Suivi comptable et trésorerie
Suivi du contréle interne
Suivi et approbation des acti-
vités des projets

L’é

Assemblée
générale

Conseil
d’administration

Bureau exécutif

Pouvoirs réservés de I'AG

Statuts et charte

Membres

Reglement général de gestion
Cadre stratégique

Comptes annuels

Décharge aux administrateurs

Pouvoirs réservés du CA

Gestion des RH

Suivi budgétaire

Politique de communication
Politique partenariale

d’Administration

Le Conseil

Farah Beniacoub

Arnaud Mahieux

Jean Berrewaerts

Séverine de Sadeleer
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Comptes annuels

£Viv6 8 jissed [ejol EViv6 8 HPY [Bjol
£V'iv6 8
S6v¥e0C  |oek lIsyodal e 910z 1eunsey £v'iv6 8
R I 510Z lelnsay EvIv6 8 |55 salieoueq ssjdwo)
3 adualgjal ap sydwod 3N 2 22ualgjal ap aydwo) a1y
11ssed Y
lLs6¥50 2 9102 321243X3.130 1v.LINns3y
9G°20¢€ ve sabueyo sap |ejoL
LG19¢ 92 s)ynpoud sap |ejoL sy
3=
1672 046/ salleaueq sjalgy|
slapueul synpold ‘g 7S vy 79 slaipgow saydwodsid saxe||
00°05¢ 92 salgioueuyy safiey) g
¥0'859¢ ¥e
0005 (147 SUONESIIND 68°8¢ 002449 RETTEINERNS
0000E 9¢ |veogis s1alnaiued suog GL'6CC FC |004419 18l01d ne JuswasIsp|
suol}esijod ja suo(q ‘| sjafoid 'L
3 asualajel ap aydwo) ainyu| 3 aaualaal ap aydwod ainuu|
SINPOIS ] sabiey) 1

gJ/CZ101 | ®dusiglal ep olawnu 8] SNos | L0Z/1L0/cL 8 8blag inanuopy np sexauue xne nied JNNsuod sy -
G6Z G/ ¢E80 ‘esudanua,p olsuINN -
2102/10/10 Ne §1.0¢/10/20 8p spouad e] 8p sjenuue ssjdwo) -

QO@ Rapport Annuel 2016



Contacts et informations

Pour toutes demandes d’informations complémen-
taires, contactez-nous a
info@oddyc.be

NS souticns
O Aliaxis

Les membres d’ODDY-C tiennent également a remercier toutes les personnes
ayant contribué de prés ou de loin a la réalisation des projets.

ODDY-C a.s.b.l. -
Rapport d’activités 2016

Publication : juin 2016

Coordination : Arnaud Mahieux

Collaboration : Farah Beniacoub, Séverine de Sadeleer, Jean Berrewaerts
Crédits : ODDY-C

Si vous avez des remarques, n’hésitez pas a nous les transmettre en envoyant un mail a:

info@oddyc.be
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