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Chers membres et sympathisants, chers amis,

C’est avec plaisir que je signe I'éditorial de ce premier rap-
port d’activité annuel d’ODDY-C, marquant la naissance d’u-
ne asbl qui se veut différente, ambitieuse et portée sur I'envie
de faire bouger les choses a son niveau, a la maniere du Sud
qu’elle connait bien.

En effet, les 4 membres fondateurs ont tous de prés ou de
loin trempé dans le milieu de la coopération au développe-
ment belge. C’est I'envie de se démarquer et de pouvoir ré-
pondre a un réel besoin et de poser un modéle a petite échel-
le, inscrit dans la durée, prodiguant un changement réel et
durable que I'association a été créée en janvier 2011.

L’année 2011 a permis la structuration de la jeune organisa-
tion; création des statuts et obtention de la personnalité juri-
dique, rédaction d’un réglement d’ordre intérieur, mise en
place de procédures administratives et financiéres, ...

Au niveau des actions Sud, I'année 2011 a été une année
d’ouverture sur le Burundi. Le projet d’appui a I’école de Mu-
ramba 1 a été identifié et formulé en début d’année et a pu
démarrer en septembre grdce au premier financement regu
de la fondation suisse Bibi.

ODDY-C fait le pari d’un développement axé autour de I’en-
fant et de son épanouissement. L’éducation est incontourna-
ble pour assurer un développement socio-économique dura-
ble. Le renforcement des capacités démarre dés le plus jeune
dge en donnant la chance aux jeunes d’avoir les conditions
requises pour apprendre, s’émanciper et évoluer dans un
monde ol ils ne sont pas condamnés d’avance.

Ce projet se concentre donc sur I'amélioration des
conditions d’enseignement dans une école primaire
burundaise et se divise en plusieurs phases. La premie-
re bouclée en 2011 a permis la construction d’un bloc
de 3 classes ayant une capacité d’accueil de 180 éléves.

Tout le travail accompli cette année n’aurait été possi-
ble sans la participation de I'ensemble des membres et
sympathisants, et du Conseil d’Administration. Pour
une premiere année d’existence, beaucoup d’activités
ont été gérées par une équipe bénévole motivée. Je
les en remercie vivement!

C’est de bonne augure pour la suite d’ODDY-C au Nord
comme au Sud!
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ODDY-C petit a petit...

L’année 2011 voit la création de I’association. C’est tou-
te la structure qui est mise sur pied. Les démarches ad-
ministratives et financieres pour étre en régle avec la
loi des a.s.b.l sont lancées et ODDY-C existe comme
personnalité juridique. Cela passe notamment par la
création des statuts et leur enregistrement au prés du
moniteur belge le 24 janvier 2011.

Au-delé de ses statuts, ODDY-C se doit d’établir les lignes

directives de sa mission. C'est dans ce cadre qu’une charte a
été rédigée par le Burex et approuvée a 'AG. La charte préci-
se le fonctionnement interne et externe de I'association. Elle
explicite notamment les points concernant I'adhésion a I'asso-
ciation, les institutions de I’association (assemblées générales,
commissions et autres organes), les attributions des organes
dirigeants, la charte du bénévole et le reglement financier.

Elle définit la vision de I'association ainsi que les valeurs aux-
quelles elle croit. ODDY-C s’est fixé de travailler dans le do-
maine de la solidarité internationale en mettant en ceuvre des
projets de développement axés sur I’'Education au Sud et en
sensibilisant la population du Nord aux enjeux de la solidarité
internationale.
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Burundi, un pays en pleine reconstruction

Le Burundi est un pays en pleine reconstruction qui a subi de nombreuses crises. La guerre civile de 1994 y a
généré des effets désastreux. On a compté environ 300.000 morts et 850.000 sinistrés et déplacés intérieurs et
extérieurs. Le pays a connu une destruction des infrastructures économiques et sociales, une recrudescence de
I’insécurité et une dégradation des conditions de vie des populations.

Classé a la 185eme position sur 187 pays dans le Rapport sur

le développement humain de 2011, le Burundi ne cesse de %“
connaitre une augmentation de la pauvreté. Ce sont les en- RWANDA A
fants et les femmes qui sont les plus affectés par I'insécurité
alimentaire, I'analphabétisme et le faible accés aux services
sociaux de base.

Le taux de mortalité infantile est de 108 pour 1000 et celui
des moins de 5 ans est de 180 pour 1000 (SITAN 2009). Le
rapport de 2009 sur la situation des enfants dans le monde
classe le Burundi au 10éme rang des pays a haut risque par
rapport a ses indicateurs sociaux.

Les pratiques inadéquates en matiére d’alimentation des en-
fants (46% de malnutrition chronique), le non acces universel
a I'eau potable (71%) et I'assainissement (41%) et le taux rela-
tivement élevé de la transmission mére-enfant du VIH-SIDA
(8,6%) selon les données de 2007, sont autant de facteurs
responsables de la situation précaire des enfants burundais.

R.D.CONGO

C’est dans ce contexte difficile qu’ODDYC a décidé de démar-
rer son action Sud par la mise en ceuvre d’un projet d’appui a
une école primaire dans la commune de Kirundo, au nord du

pays.
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Projet d’appui a I’école de Muramba 1

Un Projet de développement intégré ' "'i""""
L'école primaire de Murumba 1 compte environ 1000 éléves. m‘»
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Actuellement, ses infrastructures ne permettent pas d'accueil- |

‘ '
lir 'ensemble de ces éléves dans un environnement salubre et ||| All§ . l.- i l‘j '*‘M
durable. En effet, I'école ne dispose que d'un bloc de 6 classes g1 |
en dur (construit dans les années 50). Les 6 autres classes sont
constituées de matériaux précaires. La moitié des éléves ne
bénéficient donc pas de locaux adéquats et le personnel ensei-
gnant a des difficultés a assurer la qualité des cours vu les
conditions auxquelles ils sont confrontés.

Le projet mis en ceuvre par ODDY-C et ses partenaires vise a
« contribuer a améliorer les infrastructures scolaires de Mu-
ramba 1 a Kirundo », « contribuer a améliorer I'accés a 'eau,
I'hygiene et a I'assainissement de I'école » et « contribuer a
améliorer la sécurité alimentaire de I’école ».

Il permet donc d’appuyer la direction provinciale de I'ensei-
gnement ainsi que la commune de Kirundo dans leur mandat
pour le bon développement de I'école — celui-ci faisant partie
des projets a réaliser dans le cadre de son Plan de Développe-
ment Communal.

Une premiére année et déja des résultats!

L'année 2011 a permis d’atteindre le premier résultat fixé,
puisqu’un bloc scolaire de 3 classes a d’ores et déja été cons-
truit. Le chantier a démarré le 22 septembre 2011 et s’est
achevé sans encombres fin de I'année.

Le bloc a été meublé de bancs confectionnés par des artisans
locaux, et accueille aujourd’hui les classes de 2°™, 3™ et 4°™®
primaire. Les écoliers sont regroupés en 6 ensembles pédago-
giques de 60 enfants, cela signifie concretement que 360 éco-
liers au total bénéficient de ces nouvelles infrastructures et
occupent chaque jour les 3 nouvelles classes.

:4 Bloc de 3 classes construit par ODDY-C
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Dans le cadre de la mise en ceuvre du

projet Muramba 1, ODDY-C a signé une
convention de partenariat le 22 septembre
2011 avec la Direction Provinciale de I'En-
seignement de Kirundo, la Commune de
Kirundo, le Comité de Gestion de |"école
primaire de Muramba et la paroisse ca-
tholique de Kanyinya.

Cette convention permet de spécifier les
modalités de partenariat relatives au pro-
jet de I'école de Muramba 1, en veillant a
bien définir le role et les responsabilités de
chacune des parties. On notera que la po-
pulation s’est directement impliquée puis-
gu’elle a fourni sa propre contribution sous

Muramba 1 en chiffres:

Les éleves:

430 283 182 178 165 87 1325

Les professeurs:

7 5 3 3 3 2 23

Le nombre élevé d’écoliers s’explique par le fait que I’école recoit des enfants de 2 collines alors que la politique secto-
rielle burundaise en matiére d’éducation voudrait que chaque colline ait son école primaire. Les instituteurs se partagent
ces écoliers répartis en ensembles pédagogiques conformément a la capacité d'accueil des salles de classe.
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Un Plan stratégique a 6 ans

L’année 2012 sera l'occasion pour la jeune asbl de se doter d’un

Plan Stratégique 2012-2017. Celui-ci visera principalement a définir
les grandes orientations et les principaux objectifs qu’ODDY-C de-
vrait atteindre pour réussir de fagon optimale. Ce document devra
étre le fruit d’un travail sur la durée et réalisé en concertation au
sein du CA. Cet outil permettra d’alimenter une réflexion interne au
sein de I'asbl et d’en faire ressortir les balises qui guideront les futu-

res actions d’ODDY-C.
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Une concentration des actions au Burundi

Une mission d’ODDY-C au Burundi permettra de célébrer la réception officielle du batiment scolaire construit dans le
cadre du projet Muramba 1, de rencontrer les partenaires et les bénéficiaires de I’action et d’évaluer son impact.

Cette mission donnera I’occasion de visiter un nou-

veau partenaire d’ODDY-C, a savoir I’Association
Pour un Avenir Meilleur (ASSAM). Cette jeune asso-
ciation, créée en 2010 est composée essentielle-
ment d’anciens collaborateurs du département
« Wathab » (water and habitat) du CICR (Croix-
Rouge Internationale).

Elle a donc une expertise confirmée en hydraulique,
assainissement et animation sociale. Elle connait
bien le contexte burundais et les difficultés inhéren-
tes du terrain.

Une premiére collaboration devrait voir le jour dans
le cadre d’un projet « eau, hygiéne et assainisse-
ment » dans la province de Cibitoké. ODDY-C dési-
rant contribuer a la réhabilitation d’'une adduction
d’eau au bénéfice de 2.000 ménages et a la réalisa-
tion d’une campagne scolaire de sensibilisation a
I'hygiene.

QO Rapport Annuel 2011
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Un site internet Une réunion d’infos

Dans I'optique d’accroitre sa visibilité, ODDY-C se dote- ODDY-C organisera une réunion d’information d’ici

ra d’un site Internet avant la fin de I'année 2012. Il devra fin 2012 pour montrer ses actions, échanger et débat-

comporter un maximum d’informations destinées a8 mon- tre sur des sujets axés sur la coopération au dévelop-
trer au public les actions d’ODDY-C et a mettre a disposi- pement N/S. Ce sera |'occasion d’accueillir des sympa-
tion de ses membres les éléments lui permettant de juger thisants et curieux qui auront la possibilité de se faire
de la transparence dans la gestion de I'a.s.b.l.. membre.

00N SURIED. |

L’éducation au développement

Afin de contribuer efficacement a réduire les inégalités entre les populations, nous soutenons que I'’éducation au déve-

loppement est une composante essentielle de ce processus. ODDY-C désire donc contribuer a son échelle a conscientiser
les populations du Nord et du Sud aux problématiques du développement, afin de renforcer la solidarité internationale,
les comportements durables et I'émergence du sentiment de citoyenneté mondiale.

Pour favoriser ces échanges et permettre aux populations du Sud de bénéficier d’'un enseignement de qualité, ODDY-C
désire contribuer prioritairement aux projets visant I'amélioration des conditions de base de I'éducation des populations
du Sud en intégrant parallélement des activités de sensibilisation et de formation des bénéficiaires.

ODDY-c désire également s’inscrire dans des activités ponctuelles de sensibilisation auprés des établissements scolaires
bruxellois.

Dans un second temps, ODDY-C visera la mise en place de partenariats et de jumelages entre écoles issues du Nord et du
Sud, pour favoriser I'émergence de cette conscience mondiale et afin de mettre en valeurs la richesse des échanges in-
terculturels.
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Genre et développement durable

Féminisation de la pauvreté

Dans le monde, 70% des pauvres sont des femmes. Ce sont elles qui dans leur réle social, sacrifient leur confort et parfois

leur vie pour la subsistance du ménage. Les femmes sont les principales victimes des inégalités et de I'exclusion sociale. La
discrimination s’opéere dans I'emploi, dans I'éducation, dans la sécurité alimentaire, dans la santé,... Les besoins pratiques
et intéréts stratégiques liés aux services de base visés par 'action d’ODDY-C (éducation, eau, santé,...) ne sont évidemment
pas les mémes pour les hommes et pour les femmes

L’acces a chacun de ces services constitue un enjeu
majeur pour les autres domaines puisqu’ils sont
tous intrinsequement liés. D’une part, ODDY-C par
I'appui a la fourniture de ces services contribue a
I’émancipation des femmes puisqu’elle permet
d’alléger les taches domestiques et donc de déga-
ger du temps pour favoriser I'acces a I’éducation
et au développement d’activités génératrices de
revenus (produits alimentaires, eau glacée, artisa-
nat,...). D’autre part, par la lutte contre le manque
d’assainissement adéquat qui représente une at-
teinte a la dignité des femmes et des jeunes filles,
une perte de temps et d’énergie puisqu’elles doi-
vent s’isoler en prenant des risques de se faire
agresser sexuellement et qu’en période de mens-
truation, elles préféerent ne pas se rendre a I'école
faute de lieu intime, ODDY-C favorise la promotion
des droits des jeunes filles a suivre une scolarité
normale et équitable par rapport aux gargons.

Dans ce sens, ODDY-C contribue a mener des actions qui garantissent la prise en compte du genre et du développement
durable s’appuyant sur I'équité sociale, la promotion économique et le respect de I’environnement.



Organisation de développement durable intégré et de promotion de I'inter-culturalité

Pouvoirs délégués au BurEx
Suivi comptable et trésorerie
Suivi du contrdle interne
Suivi et approbation des acti-
vités des projets

(D~

L'equ

istration

Inis

d’Adm

Le Conseil
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Comptes annuels
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Contacts et informations

Pour toutes demandes d’informations complémen-
taires, contactez-nous a

oddyc.asbl@gmail.com ou au +32(0)486115567

Nos soutiens

Fondation BIBI “

Les membres d’ODDY-C tiennent également a remercier toutes les personnes
ayant contribué de prés ou de loin a la réalisation des projets.

ODDY-C a.s.b.l. -
Rapport d’activités 2011

Publication : juin 2012

Coordination : Jean Berrewaerts

Collaboration : Farah Beniacoub, Séverine de Sadeleer, Arnaud Mahieux
Crédits : ODDY-C

Si vous avez des remarques, n’hésitez pas a nous les transmettre en envoyant un mail a :

oddyc.asbl@gmail.com
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