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Chers membres et sympathisants, chers amis,

Ce deuxieme rapport annuel d’ODDY-C marque I’évolution de
notre jeune organisation.

L’‘année 2012 a permis de baliser la stratégie d’action
d’0ODDY-C en se dotant d’un plan d’orientation stratégique
2012-2017. Celui-ci définit les missions , vision et valeurs de
I'organisation a long terme.

Dans ses projets, ODDY-C se propose de prendre en compte
tous les aspects contribuant a améliorer les conditions
d’enseignement au sein d’une structure scolaire du Sud. Dans
ce cadre, ODDY-C décide de promouvoir des actions
intégrées. L’action d’ODDY-C favorise des effets a long terme
et une autonomisation des bénéficiaires.

ODDY-C vise une amélioration globale de la situation et
favorise ainsi les conditions d’enseignement en améliorant
les infrastructures scolaires et touche donc a différents
domaines : l'accés a l'eau, I'assainissement, la santé, la
sécurité alimentaire, la formation professionnelle et
développe si nécessaire des infrastructures adéquates.

Au niveau des actions Sud, I'année 2012 a été une année de
continuation de la concentration au Burundi. Une mission
d’identification et de suivi des activités s’est déroulée en
novembre 2012. Elle a permis de consolider un partenariat
naissant par la signature d’un accord cadre de collaboration
avec l'association pour un avenir meilleur (ASSAM), a.s.b.l. de
droit burundais. Le projet d’appui a I'école de Muramba 1,
financé par la fondation suisse Bibi, a vu sa premiére phase
se cléturer par la réception définitive de la construction du
bloc de 3 classes et sa seconde phase visant a améliorer
I'accés a I'eau de I’'école se formuler.

D’autres actions dans la commune de Rugombo, ont
également été formulées en partenariat avec ASSAM dans
l'optique d’une mise en ceuvre en 2013 (le projet
d’amélioration de [l'acces a [I'eau potable et a
I'assainissement dans la commune de Rugombo et le projet
d’appui a la réintégration des déplacés de la commune de
Rugombo).

Tout le travail accompli cette année n’aurait été
possible sans la participation de ['ensemble des
membres et sympathisants, et du Conseil
d’Administration. Cette année riche en réflexion, en
prise de position stratégique et en gestion
opérationnelle a été gérée par une équipe bénévole
motivée.

Un tout grand merci a tous!

Bonne lecture!

Farah Beniacoub

Présidente
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ODDw'C SES MISSONS

INTEGRATED LOCAL DEVELOFMENT

® D’améliorer les conditions d’éducation des

populations défavorisées du Sud, en appuyant

prioritairement les écoles existantes, par des projets

P I a n St ratégiq u e é 6 a n s locaux, portés par les communautés locales.

®* De développer des activités socio-
ODDY-C s’est dotée d’un plan d’orientation stratégique (POS) qui professionnelles  spécifiques afin de permettre
couvre la période 2012-2017. Ce document interne permet de tracer
les orientations de I’association et la justification de ses actions en
lien avec son objet social, sa charte et sa vision éthique de la de renforcer le pouvoir et 'autonomie des
problématique du développement dans le monde.

I’émancipation durable des populations bénéficiaires et

communautés.

Le document est approuvé par I'Assemblée Générale sur proposition e  D’améliorer les conditions d’existence des
du Conseil d’Administration. Il est disponible en consultation pour
chacun des membres au siege de I'association. Le POS couvre une
période de six années et est découpé en deux phases de 3 ans. La acceés aux services de base.
premiére phase s’achéve avec |'organisation d’une auto-évaluation

des résultats atteints.

communautés bénéficiaires directes et indirectes et leur

La seconde phase s’acheve par I'organisation et la restitution a I'AG
des recommandations d’une évaluation externe.

La mise en ceuvre du POS s’articule autour des quatre priorités
politiques suivantes:

e Contribuer a renforcer les capacités intellectuelles et techniques
des communautés locales du Sud pour assurer leur autonomisation ;

* Améliorer les conditions d’enseignement des structures scolaires
du Sud;

¢ Favoriser I'’émergence d’activités économique par la mise en place
de formation socio-professionnelles spécialisées;

¢ Sensibiliser la population « Nord » aux mécanismes de la
coopération Nord-Sud.
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ODDY-C a l’ere 2.0.

Apres le relooking de notre logo, voici venu le teps de nous inscrire sur la toile ! ODDY-C s’est dw offert
un espace d’hébergement afin de diffuser plus largeent ses actions et de permettre a tous : membrgsrte-
naires, bénéficiaires, bailleurs ou tout citoyen d#reux de mieux nous connaitre.

Le site oddyc.be est en phase de finalisation! Quoi de mieux pour féter les deux ans de I'association que de lui offrir une

visibilité nouvelle ? Ainsi, toute personne désireuse de mieux nous connaitre pourra parcourir |'histoire, les valeurs, la
mission portée par I'association, et découvrir nos différents projets réalisés, en cours, ou a venir.

C'est donc une nouvelle
étape qui sera bientot
franchie. Un pas
supplémentaire dans la
reconnaissance de la vie
de 'association.

Ce travail de présentation
au public nous a permis

de redéfinir plus
précisément le message
que nous voulons

transmettre et les actions
qgue nous désirons porter.
oddy-c.be offrira
prochainement une
image vivante et actuelle
de ses projets et
réalisations.

ODDVY-C

INTEGRATED LOCAL DEVELOPMENT

Agoue oDoDy-C¢ Actions Sud Education au développement ODDY-C Consult Agir ensemble Publications Cortact

Accueil

QDDY-C, Organisation de Développement Durable Intégré et de promotion de lnter Culturalité, est une association actve
dans le domaine de la solidarité internationale

Crééde en jarwier 2011 4 linitiative d'une équipe jeune et motivée issue du monde de 3 coopération au
développemert, ODDY-C collabore avec ses parenaires locaux pour porter des projets de développement, dans une
dynamigue participative et durable. Ses projets sont axés vers lémancipation des individus st des communautés,

Pour cela 'sssociation oriente ses actions vers 'amélioration des conditions de wie et d'enseignements des populations
locales.

CONTACT

info@oddyc.he

—

FAIRE UN DON

Merci pour votre soutien
et wotre générosité |
BEIS 523 0804553 13
Triodos Bank

Nous profitons de cet évenement pour remercier chaleureusement la graphiste Monika Czaja pour notre nouveau logo et
Jérome De Schauwers pour son soutien dans la réalisation du site !

Nous espérons vous voir nombreux, prochainement, nous rendre une visite virtuelle !
L’équipe d’ODDY-C vous dit : a bient6t sur la toile!
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Projet d’appui a I’école de Muramba 1

Une premiere phase achevée en musique

La premiére phase du projet s’est achevée fin 2012 avec la réception
définitive du bloc scolaire de 3 classes. Le déroulement des travaux
s’est passé sans encombres, quelques réserves émises ont été
rapidement levées par I'entrepreneur. La mission d’ODDY-C a pu
constater que le batiment était donc conforme aux espérances et
gu’il était bien doté de 75 bancs pour un meilleur confort des éléves.

Une cérémonie a été organisée par I'école pour la réception. Les
enfants ont réalisé un spectacle de danse et de chants en
remerciement au soutien d’ODDY-C.

La mission a réalisé une réunion pour faire I'état des besoins restant
de I'école avec le directeur et le comité des parents d’éleve. Il a été
décidé de prioriser le besoin en eau.

Une seconde phase du projet est donc programmée pour début 2013
et vise a alimenter I’école en eau via un systéme de collecte des eaux
de pluies. Cela permettra a I’école d’avoir suffisamment de ressource
pour le nettoyage des classes et des latrines et de pouvoir préparer

les aliments au sein de la cantine.
PHASE 1:

- RA1 Un bloc scolaire de 3 classes est construit et
fourni en mobilier

-> Construction du batiment

-> Fourniture de 75 bancs scolaires

PHASE 2:

- RA2. Ll’école de Muramba est desservie en eau
potable

- Construction d’un systeme d’approvisionnement
en eau

- RA3. L’hygiéne et I'assainissement sont améliorés au
sein de I'école

- Campagne de sensibilisation a I’hygiéne

Bloc de 3 classes construit par ODDY-C
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ASSAM notre partenaire local

L'Association pour un avenir meilleur, ASSAM est composée de 10
membres. Elle a été fondée en 2010. Elle se veut étre un acteur
incontournable dans le développement au Burundi dans les
domaines de I'eau, de I'assainissement et de la sécurité alimentaire.
Ses moyens humains sont, entre autres, 2 Ingénieurs hydrauliciens,
3 techniciens spécialisés dans les travaux de construction /
réhabilitation des ouvrages hydrauliques et génie civil, 2
mobilisateurs sociaux (un sociologue spécialiste en développement
et un technicien assainissement et hygiéne), 1 spécialiste SIG
(systéme d'information géographique) et 1 ouvrier spécialisé. Tout
ce potentiel humain possede plus de 8 ans d'expérience dans le
secteur de I'eau.

ASSAM s’est organisée parce que les structures chargées de gérer la
ressource d’eau ont besoin d'un appui important d'ordre
organisationnel et fonctionnel. Les populations ne bénéficient pas
des prestations de ces structures et sont amenées a utiliser I'eau
polluée des rivieres et marais pour des usages domestiques.
L’objectif d’ASSAM est de :

-Augmenter le taux d'accés a l'eau potable de la population des
zones rurales et renforcer leurs capacités

-Promouvoir I'éducation de la population a I'hygiene

-Mener des études de consultance sur demande d'entreprises
extérieures

-Diversifier les activités ainsi que les domaines d'intervention en
fonction de I'évolution de I'Association

___Vlission au Burundi

Une mission de terrain s’est déroulée du 07 au 18 novembre 2012 et a permis de faire I’état des activités d’ODDY-C au Burundi, de
formaliser le partenariat avec I’Association pour un Avenir Meilleur (ASSAM) et de rencontrer les différents PTF actifs dans les
secteurs et les zones d’action d’ODDY-C.

La mission s’est déroulée en 3 parties. La premiére s’est déroulée a Kirundo permettant d’assister a la réception définitive du bloc
scolaire de Muramba 1 ainsi que de faire le suivi de la mission d’identification d’ASSAM pour la formulation d’'une seconde action au
sein de I'école.

La seconde partie s’est déroulée a Cibitoke afin d’identifier une future action centrée sur la réintégration socio-économique de 1.000
personnes vulnérables dans la commune de Rugombo. L’action visera a la construction de 20 logements supplémentaires en briques
pressées sur le site de Karumura destiné a la réintégration des populations déplacées issues des conflits armés au Burundi et par
I'accompagnement de I'ensemble des bénéficiaires du projet — soit 155 familles et ménages. Ces bénéficiaires verront leurs conditions
d’habitat et d’accés aux services de bases améliorées. Leurs enfants auront la possibilité d’intégrer 2 établissements scolaires dont les
conditions d’accueil seront renforcées. Les revenus des bénéficiaires seront augmentés par la mise en place de formations
professionnalisantes et d’Activités Génératrices de Revenus. Le Comité Communal de Développement Communautaire, organe de
concertation communal représentant la société civile, pilotera le projet et appuiera la cohésion sociale de de I'ensemble de la
communauté. Ce projet sera soumis a différents bailleurs en 2013, en espérant une mise en ceuvre d’ici la fin de I'année.

La mission a pu suivre également les activités du PEHA Rugombo qui vise notamment a la réhabilitation de I'AEP de Kiramira.
Ingénieurs sans Frontiéres met en ceuvre ce projet avec ASSAM, ODDY-C apporte une plus-value au projet puisque 2 écoles et un
centre de santé pourront étre raccordés a I'AEP. Enfin, la derniére partie s’est déroulée a Bujumbura ou la mission a rencontré
différentes personnes ressources permettant de mieux appréhender le contexte burundais et d’orienter les actions futures.
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Action caritative au CAB

Pour ceuvrer vers un développement plus juste et équitable, il est de
premiere importance de sensibiliser et conscientiser un public Nord
toujours plus large. C’'est dans ce cadre qu’une collaboration avec le
Contemporary Art Brussels (CAB) se mettra en place en 2013, afin
d’organiser un événement liant art contemporain et développement
au Burundi en 2014.

A () 1\ D

Une concentration des actions au Burundi

ODDY-C a décidé de concentrer stratégiquement
ses actions Sud en 2013 au Burundi.

La seconde phase du Projet d’appui a I'école de
Muramba qui démarrera en janvier 2013 permettra
de collecter l'eau de pluie a des fins
d’assainissement et pour la cuisson des aliments.

Le projet d’amélioration de 'acces a I'’eau potable
dans la commune de Rugombo, Province de
Cibitoke, Burundi démarrera début janvier 2013
pour s’achever en juillet de la méme année. Il
alimentera en eau 2 écoles et un centre de santé de
la commune de Rugombo.

Le projet d’appui a la réintégration des déplacés de
la commune de Rugombo n’est pas encore financé.
Le dossier sera soumis a différents bailleur pour un
démarrage de I'action d’ici fin 2013.
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Stratégie de communication Une réunion d’infos

Petit a petit, ODDY-C affine ses stratégies, elle grandit. Nous

L'année 2012 fut une année d’ouverture pour ODDY-C. Désirant améliorer

pensons qu’il est temps aujourd’hui d’organiser une journée

sa visibilité et sa communication extérieure, elle s’est relookée en s’offrant

d’information afin de faire connaitre ODDY-C a un plus large

un nouveau logo, de nouvelles couleurs. Elle est aussi préte a apparaitre blic |
. public !
online.

Afin de poursuivre ce chemin pour une visibilité nouvelle, une

Si la mise en ligne est prévue pour février 2013, une premiére Newsletter a

action de présentation de notre positionnement, et de nos

déja été rédigée fin de I'année 2012. Nous avons pour objectif de diffuser . L. .
o, . . actions est en cours d’élaboration.
des nouvelles actualisées de maniere biannuelle!

En effet, au bout de bientot deux ans d’existence, les membres

Comprenant I'importance d’une communication ciblée, ODDY-C désire

d’ODDY-C sont fiers de partager les réalisations portées avec

ainsi étre plus proche de ses partenaires, de ses donateurs, soutiens et . .
. nos partenaires, pour un plus large public..
amis.

Les informations a ce sujet seront diffusées via notre nouveau
site internet.... Alors, restons connectés tous ensemble !

_ ZO0ONMSURIED. |

Pour ODDY-C, travailler a réduire les inégalités dans le monde et améliorer les conditions de vie des populations les plus démunies
passent également par I'information, la sensibilisation et la conscientisation du public du Nord.

Le Nord doit a la fois prendre conscience de I'impact de ses activités sur le Sud et disposer des outils nécessaires (conseils, formations,
appuis) qui lui permettent de s’engager dans des actions de coopération au développement ou du moins, suivant les principes du
développement durable. L’'Education au Développement est un de ces outils incontournables. ODDY-C s’inscrit dans une volonté de
rapprocher les acteurs et de susciter leur engagement créatif vis-a-vis de la coopération au développement et de la solidarité
internationale. ODDY-C s’appuiera sur son expérience Sud afin de sensibiliser le public cible au Nord. Les activités d’investissement
générées par nos actions d’ED seront orientées vers les bénéficiaires des projets Sud.

Deux publics cibles sont visés par ODDY-C, d’une part les écoles belges et plus particulierement les éléves et le corps professoral,
d’autre part toute personne susceptible d’entendre un discours d’éducation au développement.

ODDY-C travaillera avec les écoles bruxelloises pour mettre en place un cycle d’information sur les problématiques de développement
durables en se concentrant sur les relations Nord/Sud. ODDY-C cible son action 2013-2014 sur les sections secondaires de 2 écoles
bruxelloises (I'Institut des Sceurs de Notre-Dame a Anderlecht et I’Athénée Royal d’Uccle 1).

Pour le second public cible, ODDY-C organisera des évenements qui viseront a la conscientisation citoyenne. Un investissement de ce
public sera possible notamment par le suivi des actions d’ODDY-C mais aussi par la participation a des voyages solidaires.
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Developpement socio-économique

Activités génératrices de Revenus

Le Burundi est un petit pays de 28000 km? d'Afrique de I'Est enclavé entre le Rwanda, la Tanzanie et le Congo. Sa
population est estimée a 10 millions d'habitants. Le Burundi fait partie des pays les plus pauvres au monde, 70% de la
population vit en dessous du seuil de pauvreté (1 dollar/jour), et il est classé 185éme sur 187 au rang de I'Indice de
Développement Humain du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD).

La longue crise que le pays a connu a eu un lourd impact négatif sur I’ensemble des secteurs d’activités freinant
considérablement le processus de développement du pays.

En développant des formations qualifiantes, dans des secteurs porteurs d’emploi au niveau local qui permettent de
développer des activités génératrices de revenus (AGR).

ODDY-C s’inscrit dans un processus global d’autonomisation des populations vulnérables. Grace aux AGR, les personnes
bénéficiaires parviennent a se prendre en charge, dans la mesure ou I'AGR contribue a résoudre les problemes liés :

* 3 lascolarité des enfants,
e alarégularité de
|'alimentation,

e al'amélioration de la
qualité du repas,

¢ al'acquisition d'un logis,
¢ ala prise en charge des
soins de santé.

Le développement d’activités r
génératrices de revenus est |
reconnu par tous comme
étant la clé de la relance dans
les zones rurales. D’une part,
elles permettent de lancer un
dynamisme et un processus
de développement au niveau
des localités concernées,
d’autre part elles stimulent la
motivation et de I'intégration
de la population dans les
projets de développement.

En s’inscrivant dans cette dynamique, les populations bénéficiaires vont contribuer a I’émergence d’une société civile
responsable capable de définir et de formuler ses propres orientations et d’utiliser les mécanismes institutionnels existants
comme les communes, les services techniques et les ONG. La finalité est d’inverser le processus actuel d’un intervenant
extérieur en appui a la population locale et de donner ainsi une place centrale aux bénéficiaires et aux structures qu’elles
mettent elles-mémes en place (groupements d’intérét général, coopératives, associations,...)

En I'occurrence, la finalité de toute AGR est le développement local durable, par I'amélioration de la situation économique
et sociale des bénéficiaires locaux.



Organisation de développement durable intégré et de promotion de l'inter-culturalité

Assemblée Pouvoirs réservés de 'AG
générale Statuts et charte

Membres

Réglement général de gestion

Cadre stratégique

Comptes annuels

Décharge aux administrateurs

Pouvoirs délégués au BurEx > Cc_)n.sell .
Suivi comptable et trésorerie d’administration
Suivi du contréle interne
Suivi et approbation des acti-
vités des projets

Pouvoirs réservés du CA
Gestion des RH

Suivi budgétaire

Politique de communication
Politique partenariale

Bureau exécutif

e 2012

(D~

L'équ

Farah Beniacoub
Présidente

Arnaud Mahieux
Trésorier

Jean Berrewaerts
Secrétaire

d’Administration

Séverine de Sadeleer
Administratrice

Le Conseil
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Contacts et informations

Pour toutes demandes d’informations complémen-
taires, contactez-nous a

info@oddyc.be ou au +32(0)486115567

Ng;;ggﬁgn;
O Aliaxis | B

Les membres d’ODDY-C tiennent également a remercier toutes les personnes
ayant contribué de preés ou de loin a la réalisation des projets.

ODDY-C a.s.b.l. -
Rapport d’activités 2012

Publication : juin 2013

Coordination : Jean Berrewaerts

Collaboration : Farah Beniacoub, Séverine de Sadeleer, Arnaud Mahieux
Crédits : ODDY-C

Si vous avez des remarques, n’hésitez pas a nous les transmettre en envoyant un mail a:

info@oddyc.be
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